CONTESTACION AL DISCURSO DE INGRESO DE DONA
MARIA ANTONIA CASTRO ARGUELLES, COMO MIEMBRO
DE NUMERO, EN LA REAL ACADEMIA ASTURIANA DE
JURISPRUDENCIA.

El 6 de octubre de 2014, hace, por tanto, justamente dos afios y medio, ingresaba en esta
casa como académica correspondiente, la hoy recipiendaria. A su vez, otros dos afios y medio
antes, se habian modificado por vez primera los Estatutos de esta corporacion, mediante
Decreto 24/2012, de 15 de marzo y, en su articulo 14, se habia afiadido el siguiente parrafo: “la
condicion de Académico correspondiente sera mérito singular a tener en cuenta en la eleccion
de miembros de ndmero”. Esa inclusion, lejos de ser una concesion meramente formal para
adornar y elevar potencialmente la condicion de los correspondientes, era un proposito firme de
los promotores de la reforma, unanimemente acogido por todos los numerarios que la votaron.

Como he expresado reiteradamente ante este auditorio, esta pequefia Comunidad,
cuenta con un nutrido grupo de juristas de élite, sin duda consecuencia de la dilatada historia de
nuestra Facultad de Derecho, de este Illustre Colegio de Abogados y de la Audiencia del
Territorio que don Felipe V instaurd hace exactamente tres siglos.

Junto a profesionales consagrados y reconocidos, dentro y fuera de Asturias, desde hace
décadas, han emergido talentos jovenes de gran altura cientifica, dialéctica, especulativa o
forense. Hombres y mujeres —mas mujeres, incluso que hombres, aunque esta academia sélo
fuera de varones hasta hace seis afios- a los que la corporacion no podia ignorar. Qué mejor via,
dado el “numerus clausus” de las medallas de numero, que potenciar la figura del
correspondiente; poder sumar a los trabajos académicos a quienes ya eran consumados
especialistas en su disciplina y sector profesional; exigirles una disertacién de ingreso y
construir un “cursus honorum” conducente a la eventual promocién a numerarios de quienes,
en lo que podria parecer un gesto de humildad, aceptasen incorporarse como miembros
correspondientes.

En el escaso tiempo transcurrido desde aquella reforma estatutaria, son ya cuatro los
académicos correspondientes que han evidenciado, con lo que podriamos llamar una
“promocion interna”, la sinceridad, veracidad y efectividad del propésito plasmado en el citado
articulo 14.

Entre ellos, esta, en efecto, la doctora Maria Antonia Castro Arguelles, a quien tuve el
honor de presentar en 2014, en esta misma Sala y que hoy vuelve a halagarme,
inmerecidamente, confiando en mi la preceptiva contestacién al extraordinario discurso con el
que nos ha obsequiado, antes de recibir la Medalla XLVII y demas atributos propios de su
nueva condicion.

En su primer ingreso en nuestra Real Academia, resalté la identificacion personal de
Maria Antonia Castro con la definicion que otra Real Academia, la Espafiola por antonomasia,
ofrece del académico: la persona perteneciente a una corporacion académica; pero también la
obra o autor que observa con rigor las normas clasicas 0 que esta impregnada de un estilo
caracteristico. De unos canones de rigor en el estudio y manifestacion del conocimiento y de
una exquisita elegancia formal en las multiples formas de exponerlo. Y hoy reitero, si cabe con
mas conocimiento de causa, que todo ello se identifica con la personalidad y los méritos de la
nueva corporativa de nimero.



Maria Antonia Castro Argelles, es, como todos sabemos, catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, desde noviembre de 2010.
Licenciada en Derecho por la Universidad de Oviedo, se doctord por la Universidad de Navarra
en 1992, habiendo iniciado en Pamplona su periplo académico, como Ayudante de clases
practicas y Becaria de FPI. Hago aqui un inciso en clave personal: no tuve la fortuna de ser su
profesor en Oviedo, aunque supe de su capacidad y vocacion académica a través de du director
de tesis, el profesor y hoy magistrado del Tribunal Supremo, don Antonio V. Sempere Navarro.
El Gnico colega con el que he compartido claustro en dos afios seguidos y en universidades
diferentes. Por él supe, en Murcia, del final de la carrera de Maria Antonia y, poco después, de
su incursion navarra

Ya doctorada, Maria Antonia Castro, retorna a Oviedo, y, en 1992, -en el mismo afio en
que yo regresé, tras un lustro entre Murcia y Ledn-, ocupard plaza de Profesora asociada a
tiempo completo y en 1996, de Profesora Titular de Universidad hasta la obtencién de la
catedra en 2010. De 2012 a 2016 ha sido Directora del Departamento de Derecho Privado y de
la Empresa de nuestra Universidad y, anteriormente, fue Vicedecana de la Facultad de
Derecho, entre otras muchas responsabilidades académicas asumidas y que se detallan en el
anexo que acompafa a esta contestacion, necesariamente breve.

Universitaria reconocida, ha sido merecedora, en cuatro ocasiones, lo que significa la
valoracion positiva de toda su carrera, de la concesion de los correspondientes sexenios de
investigacion por parte de la CNEAI. Directora de tres tesis doctorales; investigadora —
principal en algun caso- en 12 proyectos competitivos y miembro de los consejos de redaccion
0 asesores de cinco de las méas prestigiosas revistas de su especialidad, es autora de 8 Libros, de
casi 50 capitulos de libros y de unos 75 articulos de revista, cabiendo destacar en su obra, los
siguientes titulos:

-El Régimen disciplinario en la empresa. Infracciones y sanciones laborales. Aranzadi, 1993.
-Prestaciones de Seguridad Social a favor de familiares, La Ley Actualidad, 1998.

-Formas Alternativas de Contratacion del Trabajo: de los Contratos de Actividad a la
Descentralizacion Productiva, Thomson-Aranzadi, 2007.

-Inaplicacion o “descuelgue” del convenio colectivo, Civitas, 2013.

-Con Joaquin Garcia Murcia (Dir.), Carolina Martinez Moreno, Ignacio Gonzélez del Rey
Rodriguez, Oscar Fernandez Marquez y Paz Menéndez Sebastian, La transposicion del
derecho social comunitario al ordenamiento espafol, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2005.

-Con Diego Alvarez Alonso, La igualdad efectiva de mujeres y hombres a partir de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, Thomson-Civitas, 2007.

-Con Joaquin Garcia Murcia, Legislacién historica de previsiéon social, Aranzadi/Thomson
Reuters, 2009.

-Con Joaquin Garcia Murcia, Legislacion histérica sobre huelga y conflicto colectivo de
trabajo, Aranzadi/Thomson Reuters, 2011.

Querria también destacar, aunque para ella sea un mérito menor, su trabajo como
miembro, en tanto que directora de Departamento, de la Comision Académica del Master de la
Abogacia que, como coordinador durante cuatro afios, me toco poner en marcha y que gracias
al compromiso, la implicacion y el ponderado juicio de personas como la nueva numeraria,
salvo toda suerte de dificultades e inconcebibles palos en las ruedas, hasta lograr que los
titulados de nuestra Universidad, en convenio con los Ilustres Colegios de Abogados de Oviedo
y Gijon, alcanzaran los mejores resultados en el examen nacional. Un esfuerzo que, ahora, con
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la direccion de nuestra compafiera la Profesora Miriam Cueto Pérez, debe sostenerse e
incrementarse, con lealtad institucional y sin corporativismos ni intereses espurios.

La Dra. Castro Arglelles acaba de disertar, en una apuesta dogmatica de gran altura,
sobre “Los principios de ordenacion del sistema de la Seguridad Social”. Un reto con
pretensiones de ser trabajo de referencia y que afronta cuestiones medulares de principios,
derechos y servicios esenciales para la ciudadania y para las propias concepciones tuitivas del
ordenamiento juridico. Debo afadir, aunque ya lo sepan, que el trabajo aqui expuesto, es una
version concisa y precisa, pero muy resumida, del amplio trabajo al que, desde mafiana mismo,
podran acceder en la Web de la Academia.

Como se ha dicho, Maria Antonia Castro ha afrontado, desde la referencia ultima al
articulo 41 de la Constitucion, los principios basales de la Seguridad Social, comenzando, a
efectos exegeticos, por los objetivos y criterios de interpretacion y aplicacion de las normas.
Posteriormente, con sélidos cimientos y bagaje doctrinal y jurisprudencial, ha acometido el
estudio de otros cuatro principios basicos, de configuracion legal pero con sélido anclaje
constitucional, y, por ello, no exclusivos del ambito laboral y de la proteccion social: el de
solidaridad, el de universalidad, tan querido por los administrativistas desde la teoria del
servicio publico; el principio de unidad y, en fin, el de igualdad, cimiento constitucional con
tantas vertientes complementarias del articulo 14 de nuestra Ley Fundamental, en preceptos
como el 23.2, el 139.1 o el 149.1.1% y, desde luego, el articulo 9.2, expresién dinamica del
Estado social, coronado por la inmediata interdiccion de la arbitrariedad; principio introducido
por el senador Lorenzo Martin-Retortillo en honor de su maestro, Eduardo Garcia de Enterria.

Maria Antonia Castro, tras una ilacion argumental muy bien trabada y con alarde de sus
conocimientos juridico-publicos sobre reparto competencial, nos ha razonado y concluido que
la Constitucion tampoco ha dudado en distinguir, al lado de la asistencia y prestaciones sociales
del régimen publico de Seguridad Social, cuya legislacion basica y régimen econémico es
competencia exclusiva del Estado, una asistencia social, externa al sistema de la Seguridad
Social, asi como una sanidad, en sentido muy amplio y vicarial del derecho a la proteccion de
la salud (art. 43 CE), que pertenecen, con excepciones supraterritoriales, al ambito
competencial de las Comunidades Auténomas (art. 148.1.20 y 21 CE).

De ahi, dice la recipiendaria, “que en la actualidad, el régimen pablico de Seguridad
Social, a que hace referencia el art. 41 CE, haya quedado integrado en un sistema mas amplio y
mucho més complejo de proteccion social, del que forman parte, desde luego el Sistema
Nacional de Salud, pero también la asistencia social y servicios sociales externos al sistema de
la Seguridad Social; ambito en el que ha adquirido entidad como sistema la proteccion de la
Dependencia, que se crea a partir de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre”.

Cuestion distinta, nos ilustra la Dra. Castro, es si “las decisiones que se han tomado en
la configuracion de este macro sistema de proteccion social han sido las mas acertadas, o el
procedimiento que se ha seguido el mas adecuado, pues de alguna manera también han podido
suponer ciertos limites a la expansion objetiva y subjetiva de la accidn protectora del sistema
de la Seguridad Social” Ya que, si “otras vias de proteccién han surgido”, es “en buena medida,
porque los sujetos necesitados de proteccion no estaban, en todos los casos, incluidos en el
ambito subjetivo de la Seguridad Social, 0 su contenido o accion protectora quedaba fuera de lo
gue se ha considerado propio del sistema de Seguridad Social”, habiendo “servido de excusa al
legislador de seguridad social para renunciar a cualquier expansion del nivel no contributivo de
proteccion de la Seguridad Social”. Bien es cierto, se nos afiade, que esas otras formas de
proteccion social al dirigirse a personas y grupos en situacion de necesidad no cubierta o
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insuficientemente atendida por el sistema, “permiten avanzar en el desarrollo del principio de
universalizacion, objetiva y subjetiva, de la proteccion social”. Principio que, junto con los de
solidaridad e igualdad también ha “inspirado la ordenacion de esos otros sistemas de proteccion
social”.

Pero que la Seguridad Social confie en esos otros mecanismos de proteccion social
puede ser discutible porque no siempre cuentan con aparato institucional vertebrado y
suficiente y el que la Seguridad Social se pueda apoyar, en concreto, en los sistemas
autondémicos de Servicios Sociales, parte de un inseguro vacio, por la falta de regulacion de
unas previsiones basicas —que si existen, muy discutiblemente- para la dependencia- que
garanticen la igualdad de todos los esparioles en el ejercicio del derecho a esa proteccion social
(articulo 149.1.12 CE)
En definitiva, Maria Antonia Castro afirma, con apoyo interpretativo en la STC 239/2002, de
11 de diciembre, que la Seguridad Social no puede descansar en la gestion competencial
autonomica o, como diré, local en materia de asistencia social, para eludir asi la ampliacion o al
menos la actualizacion de la proteccidén que proporciona; pues hacerlo, a su ponderado juicio,
supondria un claro riesgo para los principios de igualdad y unidad, que inspiran el sistema de
Seguridad Social.

Es mas, recientemente —a mi entender de forma acertada- el Tribunal Constitucional ha
acufiado la expresion, vagamente juridica, de “servicios tipicamente municipales”, para
referirse a «los servicios sociales y de promocion y reinsercion social» y a «la participacion en
la gestion de la atencion primaria de la salud»®. Lo ha hecho en el FJ 13 de la divulgada STC
41/2016, de 3 de marzo de 2016, a proposito de la denunciada inconstitucionalidad parcial de la
reforma local, operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, partiendo de que “tales servicios
se refieren a materias previstas como autonémicas en los apartados 20 («asistencia social») y
21 («sanidad e higiene») del art. 148.1 CE y en los Estatutos de Autonomia”. Pero siendo
incontestable la atribucidn regional, lo que llevara a declarar contraria a la Ley Fundamental la
recentralizacion operada por la Ley, “se trata de servicios de competencia autondémica
habitualmente desplegados en el nivel municipal porque asi lo decidieron (o permitieron) las
Comunidades Auténomas (al amparo de sus Estatutos) o el Estado (mediante la regulacién ex
art. 149.1.18 CE de servicios minimos y habilitaciones directas) o, simplemente, porque fueron
desarrollados de hecho por los Ayuntamientos”; es decir, en este Gltimo caso, como
competencias impropias, singularmente cuando los municipios no alcanzaban los 20.000
habitantes.

Y, en suma, ha concluido la nueva académica, “la Seguridad Social no puede escudarse
en la actuacion de las Administraciones autonomicas o locales, en materia de asistencia social,
para eludir la ampliacion o cuando menos la actualizacion de la proteccion que dispensa; pues
hacerlo supondria un claro riesgo para los principios de igualdad y unidad, que inspiran el
sistema” ni debe olvidarse que la CE no ha atribuido el mismo protagonismo a la Seguridad
Social que al resto de vias de proteccion social, lo que pone en relacion con la doctrina
constitucional, para la que el “régimen publico” de Seguridad Social, eje fundamental del
sistema de proteccion social, no se agota en el nivel contributivo de proteccion.

Argumentacion rigurosamente articulada y vigorosamente expresada pese a la ausencia
de dogmatismo con el que, como en ella es regla de conducta, la nueva académica formula sus
conclusiones.

1 'Véase mi comentario “Me quedo con cuatro palabras. A propoésito de la STC de 3 de marzo de 2016”. Blog
Espublico (http://www.administracionpublica.com/me-quedo-con-cuatro-palabras-a-proposito-de-la-stc-de-3-de-
marzo-de-2016/).




Con ellas y el trabajo que hoy, una vez mas, ya que desde su incorporacion a esta
corporacion ha sido uno de sus miembros mas activos, entrega a la Real Academia Asturiana
de Jurisprudencia, nos congratulamos de la tan acertada eleccion de Maria Antonia Castro
Argelles, de quien no dudo que desempefiard un papel fundamental, por sus cualidades y su
juventud, en el renovado futuro de esta entidad a la que ha dado ya sobradas muestras de
querer, en un afecto y una admiracion que, me consta, son plenamente correspondidos.

Felicidades, ya que no seria correcto decir bienvenida y muchas gracias.
Oviedo, 5 de abril de 2017.

Leopoldo Tolivar Alas
Presidente de la Real Academia Asturiana de Jurisprudencia

ANEXO DE MERITOS DE LA NUEVA ACADEMICA.

LICENCIATURA: Derecho. CENTRO: Universidad de Oviedo. FECHA: 21/7/1988

DOCTORADQO: Derecho. CENTRO: Universidad de Navarra FECHA: 26/5/1992

DIRECTOR DE TESIS: Antonio Vicente Sempere Navarro

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO: UNIVERSIDAD DE OVIEDO

FACULTAD: DERECHO

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD
desde el 22 de noviembre de 2010.

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL

FECHAS PUESTO INSTITUCION




1/10/88 a 30/9/90 Ayudante de clases practicas Universidad de Navarra

1/1/89 a 30/9/90 Becario de FPI Universidad de Navarra
1/10/90 a 30/9/92 Becario de FPI Universidad de Oviedo
1/10/92 a 23/4/96 Profesor asociado a tiempo completo  Universidad de Oviedo
24/4/96 a 21/11/2010 Profesora Titular de Universidad Universidad de Oviedo

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

TITULO DEL PROYECTO: “Regulacién de las condiciones de trabajo en los convenios de
sector”

ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.:SEC 93-0500)

DURACION DESDE: 1993 HASTA:1995

INVESTIGADOR/ES: Prof. Dr. D. Joaquin Garcia Murcia.

TITULO DEL PROYECTO: “La reforma de la Legislacién laboral”.
ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.: SEC95-522)
DURACION DESDE:1995 HASTA:1997

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Joaquin Garcia Murcia

TITULO DEL PROYECTO: “Proteccién familiar y efectividad del principio de no
discriminacion de la mujer en el &mbito juridico laboral y de seguridad social”

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Oviedo (ref.: DF-96-508-3)

DURACION DESDE: 12-9-1996 HASTA: 31-12-1997

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Diia. Carolina Martinez Moreno

TITULO DEL PROYECTO: “La reforma laboral en la jurisprudencia”
ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.: PB96-508-3)
DURACION DESDE:1998 HASTA:2000

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Joaquin Garcia Murcia

TITULO DEL PROYECTO: “Trabajo y Seguridad Social de los ministros de culto y
religiosos. La situacidn espafiola en el contexto de la Union Europea”

ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.: BJU2000-0844)

DURACION DESDE: 2000 HASTA:2003

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Maria Gonzélez del Valle

TITULO DEL PROYECTO: “Trabajo y actividad profesional a la altura del siglo XXI. Una
investigacion desde el Derecho del Trabajo”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnologia-Direccion General de
Investigacion (ref.: BGU-2001-3493)



DURACION DESDE: 2002 HASTA: 2004
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Joaquin Garcia Murcia

TITULO DEL PROYECTO: “Condiciones de empleo y trabajo de la mujer en Asturias”
ENTIDAD FINANCIADORA: PRINCIPADO DE ASTURIAS (FC-03-PG-03)
DURACION DESDE: 1-07-2003 HASTA: 30-06-2004

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco

TITULO DEL PROYECTO: “Igualdad y no discriminacién en el empleo: las causas de
discriminacion laboral”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Direccion General de
Investigacion (ref.: SEJ2005-08973/JURI)

DURACION DESDE: 2005 HASTA: 2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Joaquin Garcia Murcia

TITULO DEL PROYECTO: “La previsién social en Espaia. Del Instituto Nacional de
Prevision al Instituto Nacional de la Seguridad Social”

ENTIDAD FINANCIADORA: FIPROS 2007/65, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Joaquin Garcia Murcia, Dra. Diia. Maria Antonia
Castro Argiielles

TITULO DEL PROYECTO: El ideal social del TC espafiol (a partir de su jurisprudencia
laboral y de Seguridad Social)

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Ref., 2010-21428

DURACION: 2011-2013

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Joaquin Garcia Murcia

TITULO DEL PROYECTO: TJUE (La jurisprudencia social del TJUE: de las libertades
econdémicas y profesionales a la tutela del trabajo por cuenta ajena).

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Ref., DER2013-45781-P

DURACION: 2014-2016

INVESTIGADOR PRINCIPAL.: Joaquin Garcia Murcia

TITULO DEL PROYECTO: La jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y
social: &ambito funcional, trayectoria y aportaciones mas significativas.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

REF: DER2016-80327-P

DURACION: 30 de diciembre de 2016- 29 de diciembre de 2020.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Joaquin Garcia Murcia



PUBLICACIONES

| LIBROS:

-El Régimen disciplinario en la empresa. Infracciones y sanciones laborales. Aranzadi, 1993.
-Prestaciones de Seguridad Social a favor de familiares, La Ley Actualidad, 1998.

-Formas Alternativas de Contratacion del Trabajo: de los Contratos de Actividad a la
Descentralizacion Productiva, Thomson-Aranzadi, 2007.

-Inaplicacion o “descuelgue” del convenio colectivo, Civitas, 2013.

-Con Joaquin Garcia Murcia (Dir.), Carolina Martinez Moreno, Ignacio Gonzilez del Rey
Rodriguez, Oscar Fernindez Marquez y Paz Menéndez Sebastidn, La transposicion del
derecho social comunitario al ordenamiento espariol, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2005.

-Con Diego Alvarez Alonso, La igualdad efectiva de mujeres y hombres a partir de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, Thomson-Civitas, 2007.

-Con Joaquin Garcia Murcia, Legislacion histérica de prevision social, Aranzadi/Thomson
Reuters, 2009.

-Con Joaquin Garcia Murcia, Legislacion histérica sobre huelga y conflicto colectivo de
trabajo, Aranzadi/Thomson Reuters, 2011.

| CAPITULOS DE LIBRO

AUTORES: Joaquin Garcia Murcia, Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Novedades en la Legislacién Laboral (1992-93)”

REF. LIBRO: Cuadernos de Derecho del Trabajo, n°1/1993, pp.9-42. Area de Derecho del
Trabajo. Universidad de Oviedo.

AUTORES: Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Muerte y supervivencia”

REF. LIBRO: Apuntes de Seguridad Social, n°4/1995, Area de Derecho del Trabajo.
Universidad de Oviedo, Graficas Apel, pp.145-172.

AUTORES: Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Maternidad y proteccién a la familia”

REF. LIBRO: Apuntes de Seguridad Social, n°4/1995, Area de Derecho del Trabajo.
Universidad de Oviedo, Graficas Apel, pp.145-172.

AUTORES Maria Antonia Castro Argielles

TITULO: “Poder disciplinario y régimen de faltas y sanciones”

REF. LIBRO Condiciones de empleo y de trabajo en la negociacion colectiva. Estudio de los
convenios colectivos de sector (1994-1996), CES, 1998, pag. 191 a 227.

COORIDADOR: Joaquin Garcia Murcia.

ISBN 84-8188-067-1

AUTORES (p.o. de firma): M? del Mar Ruiz Castillo, Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Clasificacién profesional y Movilidad”,

REF. LIBRO Condiciones de empleo y de trabajo en la negociacion colectiva. Estudio de los
convenios colectivos de sector (1994-1996), CES, 1998, pag. 115 a 132.

COORDINADOR: Joaquin Garcia Murcia.



ISBN 84-8188-067-1

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles, Ana Rosa Argiielles Blanco,
Ignacio Gonzédlez del Rey Rodriguez, Luis. A. Fernandez Villazén, Oscar Fernindez
Maérquez

TITULO: “Ordenaci6n del tiempo de trabajo”

REF. LIBRO Condiciones de empleo y trabajo en la negociacion colectiva. Estudio de los
convenios colectivos de sector (1994-1996), CES 1998

COORDINADOR/ES: Joaquin Garcia Murcia

ISBN: 84-8188-067-1

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia y Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Prestaciones familiares por hijos a cargo”

REF LIBRO: Comentario a la Ley General de la Seguridad Social, Comares, 1999
COORDINADOR: Monero Pérez y Moreno Vida

ISBN 84-8151-965-0

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La proteccién familiar en el sistema espafiol de la Seguridad Social: un enfoque
general”

REF LIBRO: Seguridad Social y familia, La Ley, 1999

COORDINADOR: S. Gonzalez Ortega

ISBN 84-7695-719-X

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Supuesta vulneracién de los derechos a la igualdad y a la tutela judicial efectiva
en la admision de un recurso de casacion para la unificacién de doctrina contra una sentencia
sobre pensiones de orfandad: incongruencia sin relevancia constitucional”

REF.LIBRO: Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XVII,
Civitas, 1999

COORDINADOR/ES: Manuel Alonso Olea y Alfredo Montoya Melgar

ISBN: 84-470-1514-9

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Contenido de la libertad sindical: Derecho de promocién de elecciones sindicales y
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REF. LIBRO: Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral,
Aranzadi, 2001.
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ISBN: 84-8410-653-5



AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Arguelles

TITULO: “Faltas y sanciones de trabajadores y empresarios”

REF. LIBRO: Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Aranzadi, 2002,
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ISBN:84-8410-858-9

AUTORES (p.o de firma): Joaquin Garcia Murcia y Maria Antonia Castro Argiielles
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ISBN: 978-84-8126-254-4
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proteccidn social en la Unién Europea. Un estudio de jurisprudencia del Tribunal de Justicia.
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TITULO: “La extincién de contratos de trabajo por nulidad del concurso oposicién: ;jAccién
de nulidad, causa técnica, fuerza mayor?”

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°7, 2000, pp. 77-87.
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AUTORES: Joaquin Garcia Murcia y Maria Antonia Castro Arguelles
TITULO: “Pensiones de Seguridad Social y Comunidades Autonomas: datos para un estudio”
REF.REVISTA: Parlamento y Constitucién, n°4, 2000, pp. 51-98.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Los profesores de religion y moral catdlica en centros publicos de ensefianza”
REF. REVISTA: Actualidad Laboral, n°15, 2002, mar. 291-305.

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia y Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Las recientes reformas de la Ley de Seguridad Social: una guia comentada”
REF. REVISTA: Justicia Laboral, n°10, 2002, pp. 11-27.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La ludopatia como atenuante que excluye el despido disciplinario: el particular
caso del vendedor de la ONCE”

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°13, 2002, pp.27-32.

AUTORES (p.o. de firma); Maria Antonia Castro Arguelles

TITULO: “Criterios jurisprudenciales sobre la naturaleza juridica del contrato de agente de
seguros”

REF. REVISTA: Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n°112, 2002, pp.587-598

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La relacién de trabajo de los subagentes de seguros: criterios de calificacién y
aplicacion temporal de los mismos”

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°20, 2003, pp. 54-66.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Fuentes del derecho”
REF. REVISTA: Justicia Laboral, n° 15, 2003, pp. 67-77.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Las fuentes aplicables en materia de faltas y sanciones de los deportistas
profesionales: comentario a la STSJ Andalucia de 30 de enero de 2003 (Rec.3912/2002)”
REF. REVISTA: Revista Juridica de Deporte y Entretenimiento, n® 11, 2004, pp. 293-295.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles, Miguel Rodriguez Blanco
TITULO: “Seguridad Social de ministros de culto y religiosos”
REF. REVISTA: Ius Canonicum, vol. XLIV, n°87, 2004, pp. 154-196.

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia, Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: una
presentacion”

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°21, 2004, pp. 37-65.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La exigencia de responsabilidad en el contexto de la prestacién de servicios
profesionales: una resefia de jurisprudencia”

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°19, 2005, p. 67- 90.

19



AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Retribucion de los permisos para examenes prenatales”
REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°19-2005, p. 33-37.

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia, Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Los colegios profesionales como forma de representacion y defensa de intereses:
una mirada a la jurisprudencia reciente”

REF. REVISTA: Actualidad Laboral, n° 1, 2005, p. 884-895.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Anulacién de una sancién, una vez notificada, y sustitucién por un despido
disciplinario. Comentario a la STSJ Castilla-Leon de 16 de enero de 2006”

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°2, 2006, p. 41-44.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La «nueva» prohibicién de despedir durante las situaciones de embarazo,
maternidad y ejercicio de los derechos de conciliacién”

REF. REVISTA: lustel. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
n°12, 2006, pp. 1-15.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles, Joaquin Garcia Murcia
TITULO: “Trabajo y familia en la nueva Ley de igualdad: modificaciones laborales y de
seguridad social”

REF. REVISTA: Derecho de los Negocios, n° 201, Junio 2007, p. 47-52.

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia, Maria Antonia Castro Argiielles, Ivan
Antonio Rodriguez Cardo

TITULO: “La estructura del sistema de la Seguridad Social y su proyectada reforma”

REF. REVISTA: Foro de la Seguridad Social, n°17, 2007 pp. 6-28.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar en la jurisprudencia”
REF. REVISTA: Derecho de los Negocios, n°207, 2007, pp.55-61.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Justificacién de las clausulas convencionales de jubilacién forzosa «al servicio de
una politica de empleo»”

REF. REVISTA: Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n° 136, 2007, pp.957-966.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argtelles, Ivan Antonio Rodriguez Cardo

TITULO: “Infracciones y sanciones en materia de igualdad en el 4mbito de las relaciones
laborales”

REF. REVISTA: Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, n° 78, 2008, pp.255-293.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Puntualizaciones sobre Seguridad Social de los auténomos econémicamente
dependientes”

REF. REVISTA: Actualidad Laboral, n° 8, 2009, pp. 894-913.

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia y Maria Antonia Castro Argiielles
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TITULO: “La distribucién de competencias en materia de inmigracion’
REF. REVISTA: Temas Laborales, n° 100, vol., 2009, pp. 228-263.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Fuentes”
REF. REVISTA: Justicia Laboral, n°® 40, 2009, pp.83-94.

AUTORES (p.o de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Fuentes”,
REF. REVISTA: Justicia Laboral, n°® 45, 2011, pp.95-104.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Los Acuerdos de Interés Profesional: Un balance de la negociacién llevada a cabo
al amparo del Estatuto del Trabajo Auténomo”

REF. REVISTA: Anales de Derecho, n° 29, 2011, pp. 34-80.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La equiparacién iberoamericana a efectos de Seguridad Social (art. 7.5 LGSS y
concordantes)” (Tribuna)

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n° 2, 2011.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “La legitimacion para negociar: sectores” (Tribuna)
REF. REVISTA: Aranzadi Social, n° 5, 2011.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Cuantia de la pensién: periodo de referencia y transitoriedad” (en Consejo de
Redaccion: Actualizacion del sistema de Seguridad Social III: la reforma de jubilacién)

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n° 8, 2011.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Delimitacién y alcance de las responsabilidades derivadas del despido de una
profesora de religion como consecuencia del ejercicio del derecho de huelga”, Comentario
STSJ Canarias de 22 de diciembre de 2010

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n°9, 2012, pp.75-83.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Fuentes de Derecho”
REF. REVISTA: Justicia Laboral, n°® 49, 2012.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Fuentes de Derecho”
REF. REVISTA: Justicia Laboral, n°® 51, 2012, pp. 79-52.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Acreditacién de la situacién de cese de actividad en los trabajadores auténomos
economicamente dependientes” (tribuna)

REF. REVISTA: Aranzadi Social, n° 9, 2012.
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AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Compatibilidad de las pensiones de incapacidad permanente absoluta y de gran
invalidez con el trabajo” (Tribuna)

REF. REVISTA: Aranzadi Social n° 10, 2012.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Sindicatos y asociaciones profesionales en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional: unas primeras reflexiones”

REF. REVISTA: Relaciones Laborales, n° 9, 2013, p. 103-127.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Problemas derivados de la ejecucién de sentencia ante la negativa empresarial a
reponer al trabajador en su puesto anterior”

REF. REVISTA: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, n°® 160, 2013, pp. 269-280.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles
TITULO: “Fuentes de Derecho”
REF. REVISTA: Justicia Laboral n° 55, 2013, pp.111-133.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Participacion de los trabajadores en la empresa”

REF. REVISTA: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n°® 108, 2014,
pp.319-355

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “El principio de igualdad de trato en materia de Seguridad Social y el calculo de
prestaciones en funcion del sexo”

REF. REVISTA: La Ley Union Europea, n°® 21, 2014, pp.57-69

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “Los conceptos de «centro de trabajo» y «despido colectivo» en el «Derecho de la
Union», a proposito de la Directiva 98/59/CE”

REF. REVISTA: La Ley Union Europea, n°® 29, 30 de sep. de 2015, pp. 1-21.

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Argiielles

TITULO: “La relacién laboral especial de los trabajadores con discapacidad que prestan sus
servicios en los centros especiales de empleo”

REF. REVISTA: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n° 188, 2015,
pp-189-222.

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia, Maria Antonia Castro Argiielles y Diego
Alvarez Alonso,

TITULO: “La inspeccién de trabajo en Espaia: una aproximacién desde su nueva ordenacién
legal en el afio 20157,

REF.REVISTA: Foro, Nueva época, vol. 18, nim. 2 (2015), pp. 371-382

AUTORES (p.o. de firma): Joaquin Garcia Murcia, Maria Antonia Castro Argiielles y Diego
Alvarez Alonso
TITULO: “The Labor Inspection in Spain and its renewed legal framework”
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REF. REVISTA: Comparative Labor Law &Policy Journal, volume 37, n° 2, Winter 2016,
pp. 377-396.

| RECENSIONES BIBLIOGRAFICAS

AUTORES (p.o. de firma): Maria Antonia Castro Arguelles

LIBRO “La negociacion y el convenio colectivo en el panorama actual de fuentes del derecho”
de Maria de Mar Ruiz y Juan Escribano Gutiérrez

REF.REVISTA Nueva Revista Espaniola de Derecho del Trabajo, n°® 161, Febrero 2014, pp.
241-244-
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COLABORACION EN LIBROS DE CASOS PRACTICOS Y MATERIALES
DOCENTES

PARTICIPACION EN 6 CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL
RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

CENTRO: Centre d'Investigation et Recherches critiques sur le Droit (CERCRID).
Universidad Jean Monnet

LOCALIDAD: Saint-Etienne. PAIS: Francia. ANO:1993
DURACION: 17 de mayo a 13 de junio

CONGRESOS

ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

Curso 1988/89:

"Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", 4° curso, Facultad de Derecho de la
Universidad de Navarra, impartiendo clases practicas.

Curso 1989/90:

"Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", 4° curso, Facultad de Derecho de la
Universidad de Navarra, impartiendo clases practicas.

Curso 1990/91:

"Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", 2° curso (plan 74), E. U. EE. Empresariales
"Jovellanos" de la Universidad de Oviedo, asumiendo la responsabilidad de un

grupo.

Docencia en doctorado

Titulo del programa: "La contratacion a finales del siglo XXI".
Departamento: Derecho Privado y de la Empresa. Universidad de Oviedo
Periodo de imparticién: 1994-1995

Asignatura impartida: "Contrato de trabajo y figuras afines".

Numero de horas impartidas: 2
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| CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

| OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

a) Gestion Universitaria

-Subdirectora del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. Universidad de Oviedo.
2000-2004.

-Vicedecana de Calidad de la Facultad de Derecho. Universidad de Oviedo. 2005-2008.
-Directora del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. 2012-2016.

-Coordinadora del Programa de Doctorado “Familia y Derecho”. Universidad de Oviedo. 2000-
2003.

-Coordinadora del Programa de Doctorado “Problemas actuales del Derecho de Familia”.
Universidad de Oviedo 2003-2005.

-Miembro del Claustro como representante del Colectivo de Profesores doctores de los cuerpos
docentes universitarios. Universidad de Oviedo. 2004-2008 y 2012-2016.

b) Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

-Directora/coordinadora del Grupo de Investigacion en Derecho Social de la Universidad de
Oviedo.

-Valoracion positiva de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora del
periodo comprendido entre los afios 1990/1995(ambos inclusive) por Resolucion de 25 de
octubre de 1999.

-Valoracion positiva de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora del
periodo comprendido entre los afios 1996/2001(ambos inclusive), por Resolucién de 21 de
mayo de 2002.

--Valoracion positiva de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora del
periodo comprendido entre los afios 2002/2007 (ambos inclusive), por Resolucion de 10 de
junio de 2008.

-Valoracion positiva de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora del
periodo comprendido entre los afios 2008/2013 (ambos inclusive), por Resolucion de 9 de junio
de 2014.

-Pertenencia desde 2006 -2015 a la "European Labour Law Network" (Red Europeade Derecho
del Trabajo), impulsada y coordinada por los Profs. Drs. D. Guus H.van Voss (University of
Leiden, Holanda) y D. Bernd Waas (University of Hagen, Alemania) Referencia: Proyecto
FUO-EM-194-08. Desde enero de 2010 he asumido la responsabilidad gestionar la unidad de
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Oviedo en sustitucion del Prof. Dr. D. Joaquin Garcia Murcia que habia sido responsable de
esta unidad desde 2006.

La concreta participacion se canaliza a través del "Restatement Effort". Este subgrupo pretende
realizar un esfuerzo orientado a un replanteamiento del Derecho del Trabajo, de tal forma que
se acomode a las nuevas préacticas de organizacion de la actividad econdmica en la sociedad
actual. Las iniciativas realizadas han sido las siguientes:

1. “Flexibility in Labour Law”, en 2006.

2. “Employee and self-employed: identifying a contract of employment”, en 2007.

3. “Protection, Involvement and Adaptation: European Labour Law in time of Crisis,
Restructuring and Transition”, en 2010

d) Tesis y Memorias de investigacion dirigidas:
-Tesis

Titulo; La incapacidad temporal en el Régimen General de la Seguridad Social,
Doctorando: José Luis Lafuente Suarez

En codireccién con el doctor D. J. Garcia Murcia

Derecho. Calificacion: Sobresaliente cum laude.

Fecha de lectura: 22 de julio de 2016

-Memorias de Investigacion

Titulo: Asistencia social y servicios sociales en la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias

Doctorando: Santiago Garcia Aragon

Facultad: Derecho. Calificacion: Sobresaliente.  Fecha: 15/09/2003

Titulo: Principios y funciones del Sistema de la Seguridad Social
Doctorando: José Andrés Alvarez Patallo
Facultad: Derecho. Calificacion: Sobresaliente. Fecha: 18/06/2007

f) Becas y premios recibidos

-Beca de Investigacion concedida por al Asociacion de Amigos de la Universidad de
Navarra para el curso 1988/89, renunciando a ella a partir del 1° de enero de 1989 por
concesion de otra del Ministerio de Educacion.

-Beca de Investigacion del Programa Sectorial de Becas de Formacion de Profesorado y
Personal Investigador del Ministerio de Educacion y Ciencia, dentro del Subprograma de
Areas de Conocimiento, Area C. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Convocatoria
1988), desde 1/1/89 hasta 30/9/90 (adscrita a la Universidad de Navarra) y desde 1/10/90
hasta 30/9/92 (adscrita a la Universidad de Oviedo).

-Ayuda del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Oviedo para la
financiacion de una estancia en el extranjero aprobada por Resolucién de R.D. 7/4/93.
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-Premio de Investigacion del Consejo Econdémico y Social 1996 por el trabajo, dirigido por el
profesor D. Joaquin Garcia Murcia, Condiciones de empleo y de trabajo en la Negociacion
colectiva. Estudio de los convenios colectivos de sector (1994-1996).

g) Otros méritos

-Arbitro designado por la Comision Consultiva Nacional de Convenio Colectivos para resolver
mediante laudo la discrepancia surgidas en el periodo de consulta previo al descuelgue
convencional (Expediente CCNCC 5/2014).

-Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (IUSTEL)

-Miembro del Consejo de Redaccidn de la Revista Aranzadi Social
-Miembro del Consejo Consultivo de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social.

-Miembro del Consejo de redaccion de la Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social

-Miembro del Consejo asesor de la Revista de Derecho de la Seguridad Social
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